
株式会社フジテレビジョン
次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画

子を育てる社員が働きやすい環境をつくることによって、社員が仕事と子育てを両立させ
ることができ、その能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、次世
代育成支援について地域に貢献する企業となるため。

計画内容

1．計画期間 2023年4月1日～2028年3月31日までの5年間

2．内容

目標1 年次有給休暇の取得を促進する

＜対策＞

目的

目標2 社員が安心して育児休業を取得できる環境の整備

＜対策＞

目標3 育児休業取得の促進・啓蒙

＜対策＞

以上

 社員が利用できるイントラネット内に特設ページを設置し、育児休業制度
の概要・手続きを掲載するほか、専用の相談窓口を設置

2023年4月

 復職時に高いモチベーションで臨めるような人事制度の施行

 年次有給休暇取得に関する啓蒙
 年次有給休暇をより取得しやすくなるような環境の整備
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